Derfor skiller Flexfabrikken.dk sig ud

Kaere virksomheder

Hos Flexfabrikken.dk ger vi rekruttering enkelt.
| slipper for stillingsopslag, ans@gninger og lange
processer - vi har allerede kandidaterne klar.

Sadan fungerer det

| logger ind pa Flexfabrikken.dk i et brugervenligt
og intuitivt design og sgger blandt kandidater, der
onsker at arbejde pa fleksible vilkar - fra 2 til 32
timer om ugen.

Kandidaterne spander fra unge og ufaglaerte til
erfarne specialister. Vi fokuserer pa opgaver og
kompetencer - ikke titler og stillinger.

Det giver jer frihed til at tilpasse bemandingen til
jeres behov og til et arbejdsmarked i forandring.

Fordele for jer

¢ Ingen stillingsopslag eller screening
- Vi gar arbejdet.

¢ Hurtig adgang til motiverede kandidater
i jeres lokalomrade.

*  Mulighed for at dokumentere jeres indsats pa
S’et i ESG - nér | anseetter fleksjobvisiterede
eller kandidater, der bidrager til inklusion og
mangfoldighed.

*  Adgang til vores radgivning inden for

Employer Branding og Mangfoldighedsledelse,
hvis | gnsker et bredere partnerskab.

FLE '® FABRIKKEN.DK

VORES MODELLER

TRY & HIRE - fleksibel rekruttering uden risiko

* Lej en kandidat gennem Flexfabrikken.dk
- vi star for alt det juridiske.

* | modtager kun én samlet manedlig faktura
- gennemsigtig prismodel.

»  Opsigelsesvarsel: lgbende maned + 30 dage.

e @nsker | at ansatte kandidaten fast,
betales et salzer svarende til én manedslan.

KLASSISK REKRUTTERING - hurtigt og enkelt

e | kan vaelge kandidater direkte i systemet ud
fra jeres s@gning pa kompetencer.

¢ | kaber credits, der giver adgang til kontaktdata
hos kandidaten, og derfra styrer | det selv.

Bare nysgerrige?

e Opret en favoritprofil i portalen.

*  S3far | besked, nar relevante kandidater dukker
op - og kan kigge rundt, fer | beslutter jer.

velkommen til danmarks mest fleksible og mangfoldige
jobportal til faste og vikarjob pa nedsat tid.




